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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE
Deliberazione n. 352 della seduta del 31 luglio 2017.
Oggetto: Individuazione del Dirigente Generale ad interim del Dipartimento “Tutela della

Salute, Politiche Sanitarie”
Presidente o Assessorel/i Proponente/i:

Relatore (se diverso dal proponente): _/ /

Dirigente/i Generaleli: Dott. G

2 )9 " [
Dirigente/i Settore/i: Avv. :
7 / \

Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano:

Presente | Assente
1 Gerardo Mario OLIVERIO Presidente %
5 Antonio VISCOMI Vice Presidente — S
3 Roberto MUSMANNO Componente N |
4 Antonietta RIZZO Componente / :
5 Federica ROCCISANO Componente - >
6 Francesco ROSSI Componente -
v Francesco RUSSO Componente /\\

Assiste il Segretario Generale della Giunta Regionale. ,

“

La delibera si compone din. _. ) pagine compreso il frontespizio e di n. allegati.
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Si conferma la compatibilita finanziaria del presente provvedimento.
|l Dirigente Generaleidel Dipartimento Bilancio

IL DIRIGENTE' 3

L Dr.ssaS. Buonaiuto




LA GIUNTA REGIONALE

PRESO ATTO:

- che a decorrere dal 01 agosto 2017 il Dipartimento “Tutela della salute, Politiche sanitarie” rimane privo del Dirigente Generale;

- che con awiso pubblicato sul sito web istituzionale, in data 23 giugno 2017 & stata, pertanto, avviata la procedura interna, riserva-
ta‘ai Dirigenti di ruolo della Giunta Regionale, per il conferimento dell'incarico di Direzione generale del Dipartimento “Tutela della
salute e Politiche sanitarie”;

- che la Giunta regionale nella seduta del 14 luglio 2017, esaminati i curricula vitae dei Dirigenti interni candidati, alla luce dei criteri
previsti nellavviso interno, globalmente considerati, in relazione al carattere apicale delle funzioni da assegnare e degli obiettivi di
carattere strategico prefissati dall'organo d'indirizzo politico, non ha individuato soggetti in possesso delle caratteristiche neces-
sarie e ha stabilito - con Deliberazione n. 299/2017, di richiedere al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” la predispo-
sizione e la pubblicazione , sul sito istituzionale, delf'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Di-
partimento “Organizzazione e Risorse Umane” rivolto a Dirigenti appartenenti ai ruoli di altre Amministrazioni Pubbliche ed agli
esterni alla P.A.

- che,pertanto, in data 14 luglio 2017, il Dipartimento “Organizzazione e Personale” ha pubblicato sul sito web istituzionale un awviso
pubblico per il conferimento dellincarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Tutela della salute e Politiche sanitarie” a sogget-
to esterno all Amministrazione regionale; -

RITENUTO che, onde evitare che, nelle more della definizione dell'awviata procedura, una condizione di vacatio del Dipartimento
“Tutela della salute e Politiche sanitarie” possa determinare una interruzione delle attivita amministrative che vi afferiscono con un
conseguente ingente danno, anche patrimoniale, per I Amministrazione, & necessario - nelle more della nomina, nelle forme di legge,
del dirigente titolare all'esito della procedura avviata in data 14 luglio 2017- assicurare la funzionalita del medesimo Dipartimento
conferendone l'incarico temporaneo ad interim ad altro Dirigente Generale;

PRESO ATTO che con Deliberazione n. 330 dell'11 agosto 2016 ed il conseguente DPGR n. 126 del 12 agosto 2016 & stato
conferito incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane" al dott. Bruno Zito;

RITENUTO che sia opportuno individuare quale Dirigente Generale ad interim del Dipartimento “Tutela della salute e Politiche
sanitarie”, il Dott. Bruno Zito, gid Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane", nelle more
dellindividuazione del titolare all'esito delle procedure previste dalla normativa vigente.

DATO ATTO che la Giunta regionale & competente, ai sensi dellart. 24 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, alla
preposizione dei dirigenti alle strutture;

PRESO ATTO

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che listruttoria & completa e che sono
stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento, proponenti ai sensi dell'art. 28, comma 2, lett. a, e dell‘art. 30,
comma 1, lett. a, legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, sulla scorta dellistruttoria effettuata, attestano la regolaritd amministrati-
va nonché la legittimita della deliberazione e la sua conformita alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie, nazionali
e regionali, ai sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta approvato con D.G.R. n. 336/2016;

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che il presente prowvedimento non com-

porta oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennale regionale;

<

VISTI:

- lo Statuto della Regione Calabria;

- ilD.Lgs. 165/2001 e s.m.i., ,
- laLegge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 € s.m.i;

la Legge regionale del 7 agosto 2002, n. 31 e s.m.i.

- Ilvigente CCNL Regioni ed Enti Locali — Area Dirigenza.

Su proposta del Presidente On. Mario Gerardo Oliverio , a voti unanimi;
DELIBERA

1) DI INDIVIDUARE, quale Dirigente Generale ad interim del Dipartimento “Tutela della salute e Politiche sanitarie”, il Dott.

Bruno Zito, gia Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, nelle more dell'individuazione del titolare
allesito delle procedure previste dalla normativa vigente.



2) DI DARE ATTO, che ai sensi dellart. 10, comma 4, della Legge regionale 7 agosto 2002, n. 31, cosi come
successivamente modificata ed integrata, gli incarichi di funzione dirigenziale sono conferiti con decreto del Presidente, previa
deliberazione della Giunta Regionale;

3) DI DEMANDARE al Dipartimento "Organizzazione, Risorse Umane" 'adozione dei consequenziali provvedimenti gestionali
di competenza;

4)  DIRINVIARE a successivo provvedimento del Presidente per il conferimento dell'incarico;

5) DI NOTIFICARE il presente provvedimento a cura del Dipartimento proponente a:
> Dott. Bruno ZITO;
> Dipartimento “Tutela della salute e Politiche sanitarie”;
> Settore “Gestione Economica del Personale” del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;
> Settore “Gestione Giuridica del Personale” del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”.

6) DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 su
richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, che provvedera contestualmente a trasmetterlo al
Responsabile della Trasparenza (trasparenza@regcal.it) per la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi
del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33. /

IL SEGRETARI
/

Del che € redatto processo verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
Il Verbalizzante



